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Nos missions Vous souhaitez

Accompagnement pédagogique Définir les objectifs pédagogiques de votre cours
Mise en place de formations, ateliers et conseils | Elaborer votre syllabus de cours
individuels ou en gr ol Rendrevotre cours plus dynamique et interactif

enseignant ou doune ®4 pepnpser | 6®valuation de Vvos
Améliorer vos supports de cours (diaporamas par
exemple)

Choisir un dispositif do®yv

Accompagnement numérique Prendre en main & utiliser :
Mise en place de formations, ateliers et conseils | La plateforme pédagogique Moodle (concevoir un
individuels ou en groupe aux outils numériques test/questionnaire, récupérer les devoirs en ligne,

individualiser un parcours en ligne é ) ;

1 Les boitiers de vote ;

1 Scénariser & enregistrer une capsule vidéo (studio
audiovisuel, Camtasia) ;

1 La classe virtuelle.

Accompagnement de projets Repenser un cursus de formation

pédagogiques o
avec | o6aide ou non du Mettre en place une formation a distance ou alternant le
présentiel et la distance (hybridation)

Mettre en place un dispositif de classe inversée
ExXp®ri menter des pratique

ou non sur le numérique (pédagogies actives par
exemple, usage des médias sociaux...)
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L6Universit® de Bretagne Sud se donne des obj
formation et doéinnovation p®dagogique, avec p
di s p o s iskignénsent dodirdarréussite des étudiants.

Ce guide a pour but de vous aider et vous soutenir dans la conception de vos ressources
tant au niveau pédagogique que numérique.

I sbadresse aux e n s-eéhercheus ndsiscuxald réfléchisedou qetteen t s
en place un cours a distance ou un dispositif pédagogique alternant le présentiel et la
distance (apprentissage combiné).

1 est r®alis® parversitdr@delPédagogied u Ser vice Uni
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Qubeset qudune formation ou un cours ~ d

Une formation ° distance d®signe un dispositif
surlapr ®sence des ®tudiants et de | 6ensthdatgenant
La formation ou | 6enseignement peut se d®roul

via une plateforme pédagogique par exemple ou seront déposés les cours, les activités
doapprenti ssage et | es ®valuations.

Quelques définitions (issuesdelap o | i t i que de niversiténhaval @anadaj e | 6 U

Formation a distance syst me de formation qui per met
ou en coll aboration, ; | 6ai de de mat ®ri el di
communication et avec le soutien a distance de I'enseignant et de personnes-ressources.

Apprentissage combiné (hybride) : systeme de formation qui comprend, des activités de
formation offertes en présence des étudiants et de I'enseignant ainsi que des activités de

formation a distances, synchrones et/ou asynchrones.

Activités synchrones activit®s offertes ~ | O0aide doou
qgui permet | a pr®sence simultan®e et | O0intera

Activités asynchrones : activités qui se déroulent en des temps différents au choix de
chaque personne : étudiant ou enseignant.

Pour bien démarrer votre projet

Voici une liste de questions a se poser :

O«

Pour quelles raisons souhaitez-vous mettre en place un cours a distance ? Une
formation combin®e / hybride ? LO6iIint®grald.i

O«

Travaillerez-vous seul ou en équipe sur votre projet ? Il est en effet important de se
demander qui compose | 6®qui pe p®dagogi que
Quelles sont les caractéristiques de vos étudiants ? De votre cours et du cursus ?

O« O«

Quel temps souhaitez-vous consacrer a ce projet ?

(@]

Quel s objectifs doawpatendei?ssage souhaitez
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https://www.ulaval.ca/fileadmin/Secretaire_general/Politiques/Politique_de_la_formation_a_distance_CU-2016-57.pdf

Le travail de conception et awe & wndes cftoroma tdidaunr
est |l e fruit du travail collectif doéune ®qui p:
membres de cette équipe peuvent étre identifiées ainsi :

0 Les porteurs du projet ou enseignants responsables du cours ou de la FOAD ;

0 Les enseignants qui produisent les contenus ;

0O Les personnels qui g rent | 6administratif

0 Les experts de la production des contenus.
Les ®tapes de conception doéoun cours ~ ¢
Les grandes phasesde dével oppement doéun cowurs ~ distance
Ces grands étapes se réferent au modele ADDIE pour |l a conception daé

pédagogique hybride ou a distance.

1. Analyse :l 6anal yse des besoins, du public cible,
des moyens ;

2. Conception : étape de scénarisation pédagogique ;

3. Développement : conception des supports pédagogiques numériques ;

4. Evaluation : évaluation de la qualité.


https://www.fun-mooc.fr/c4x/ENSCachan/20005/asset/s2_ressourcesutiles_modeleADDIE.pdf

PHASE 1 - ANALYSE DE LA SITUATION PEDAGO GIQUE

Cette phase permet dbéanalyser diff®rents ®I ®n
de votre projet de d®vel oppement doun cours

Anal yser | 6existant et | es moyens

1 soda@iitrede 6i nventaire des contenus et des
susceptibles de participer au projet, les délais a respecter, les ressources existantes, les
services doappui

Analyser les besoins

Les caractéristiques du public apprenantauquelsb adr esse votre cours so
prendre en compte pour concevoir votre cours. Elles peuvent déterminer vos choix
pédagogiques et vos stratégies de conception.

Quelgues questions a se poser :

O«

Qui sont les apprenants, leurs caractéristiques (niveau, compétences...) ?

O«

Combi en d o6 spvwontéeraun ? s

O«

Quelles sont les particularités de vos apprenants ?

O«

Quels prérequis sont nécessaires ?
Lesapprenantssont-i | s habitu®s et ~ | 6ai se 7bEstélc | 61

O«

nécessaire de fournir une aide ?

O«

Quelles sont les ressources existantes ?

O«

Quels sont les délais a respecter ?



PHASE 2 - CONCEPTION / SCENARISATION PED AGOGIQUE

La mise en |ligne dobébun cours suppose gqgramages pl ani
étapes de la scénarisation pédagogique 'd6un cours ou ddédun ensei gl

1. Clarifier ses o0bj ec:tgiufoseesqué wp gpprenantsidsiverd g e
savoir faire 7 | 06i ssue gebodiichvoidfaracaafimtde ? Qu
chaque séance de cours ?

2. Structurer ses contenus en séquences :  quels sont les sujets a traiter ?

3. Choi sir des acti vi tapmwentisdajjec ets leursg madaitesn t
d 6 ®v al u @dmmenh faire en sorte que vos apprenants atteignent bien les
apprentissages visés ? Quelles sont les activités que vous allez mettre en place pour
approfondir certaines notions |Iimportantes
Comment vérifier que vos apprenants ont bien développé les compétences visées

4. Choisir les outils en ligne et la forme de  médiatisation de vos contenus

£tape 1 : clarifier | es objectifs doéoapprentis

Les objectifs sont des compétences trés ciblées a atteindre et décrivent les actions que les
apprenants doivent °tre capables de r®aliser.
(cf: Annexe 1 - Formaliser ses objectifs d 6 a p p r e h qui persettgne de facilement

observer et mesurer | a performance de | dappre

La clarification des objectifs vous permet de :

T Mieuxi denti fier des activit®s dbéapprentissag
visés

1 Mieux identifier des évaluations qui seront en cohérence avec les objectifs visés

f Donneraux apprenants des rep res sur ce quoil

attendu

Ce travail de clarification des obj @oveaufds do a
cours et au niveau des s®ances du cour s. Les
que les apprenants devraient savoir,ettou f ai re ~ | 0Alafnudecedaurs,cour s
| 6apprenant sera en mesure de €éo

'Bert hi aume, D., Rege Colet, N., (Ed.), (2dpares) , La p®de

théoriques et applications pratiques, Berne : Peter Lang



Puis ils se déclinent par séances, exemples 2 :

Dans | e cadre doéun c our $ addieistr@tien seohie [(methoeles
guantitatives de recherche) :

Objectifducours:L 6 ®t udi ante ou | 6®t udi ant texses
basés sur une m®t hode guantitative dar
| 6admi ni st r dtiréi e modifée cda lcoars Méthodes quantitatives de
recherche i Maitrise en éducation, Université de Moncton).

Objectifde séance-L 6 ®t udi ant e ou nhedsRtrued i dabnetx psl
des r®sultats obtenus de diverses anji

Dans | e cadre doéun cours de ler cycle en
Objectif de cours : L6 ®t udi ante ou | 6®tudi ant S
phases et | es aspects majeurs de | 6®V

des premiers humai n(8ré gt madifjéudu ‘coura Histoirg du
Canada i Université Laval).

Objectif de séance : L6 ®t udi ante ou | 6®tudi ant
principales premieres nations autochtones qui habitaient sur le territoire actuel du
Canada avant | 0arriv®e des premiers
Dans | e cadre doéun cour s rah@niel:er cycl e en
Objectif de cours : L6 ®t udi ante ou | 6®tudi ant s
fonctionnement et | 6®volution des ®t
Objectif de séance : L6®t udi ante ou | 6®tudi ant
nucléosynthese des éléments dans les étoiles.
Dans | e cadre débun cours de formation d
clinique) :
Objectifdecours:L 6 ®t udi ante ou | 6®tudi ant se

nutritionnels de personnes atteintes de diverses conditions médicales.

Objectif de séance : L6 ®t udi ante ou | 6®tudi ant
carences nutritionnelles de patients gériatriques atteints de diverses conditions
m®di cales ° | 6ai.de do6®tudes de cas

La partie suivante est une méthode qui permet de mieux cibler ce qui est attendu des
apprenants.

2 Jean-Francois Richard, Ph.D. Vicer ect eur adjoint ~ | 6enseignement
deMoncton-La r ®daction dbéobjectifs dbéapprentissage
8
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http://www.cespm.ca/media/125747/La-r%C3%A9daction-dobjectifs-dapprentissage_principes-consid%C3%A9rations-et-exemples-JF-Richard-FR.pdf

Comment d®finir des objectifs dbébapprentissage

On peut |l es classifier selon | e domaine de | 06
étre) et psychomoteur (savoir-f ai re) mai s ®gal ement selon | e
Estce qudéon attend des apprenant-ce quwdodor a®Mem (
gubdéils m nent une r®fl exion personnelle ?

On parl e du domai ne gouhgte iévaluer lesl connaisganaes, la 6 o0 n
compréhension des concepts. Le domaine affectif porte sur les émotions, les attitudes, les
valeurs. Le domaine psychomoteur se rapporte a la manipulation, aux habiletés physiques.

Exemple déobjectifs par domaine

Domaine Les apprenants seront capable de
Cognitif Définir les techniques de calcul graphiques et algébrigques
(savoir) Expliquer

Comparer deux théories

Affectif Pr°ter attention au droit ~ | 06i mage
Contribuer a une discussion de groupe

(savoir -étre) o - 5 o
Développer ses godts pour desi u v r ligésaires

Psychomoteur Effectuer un geste de fagon autonome
(savoir -faire) Reproduire un geste
Ef fectuer un geste doéune nouvell e f;

On classifie ensuite ces objectifs selon le niveau de maitrise :

Ensurface: i | est attendu des apprenants quobil
Intermédiaire:i | est attendu des apprenants qubil
dans un contexte similaire de ce qui a été abordé en cours ;

0 Enprofondeur: il est attendu des apprenants qubbi
des valeurs ou attitudes, quobéils d®veloppe

O« O«



Ce tableau® reprend la mise en relationdesdomai nes et ni veaux doappr e

Apprentissage Cognitif Psychomoteur Affectif
En surface Rétention : Réception : Perception :
mémoriser, définir, lister prendre conscience observer, reconnaitre
Intermédiaire Compréhension : Valorisation : Reproduction :
appliquer, expliquer prendre position, réaliser, appliquer,
participer a une utiliser
discussion
En profondeur Réflexion : Adoption : Perfectionnement
juger, évaluer, adopter des valeurs, ?eecvherll?pup:r ada l':gf
synthétiser développer une éthique inventgr ' pler,

Voiciles questonsas e poser pour mieux clarifier ces o0b

1 Qu 6 eesque les apprenants seront en mesure de faire a la fin de votre cours/séance
guodoils no6®taient pas en capacit® de faire ava

1 Pour chacun des obijectifs, quel niveau de maitrise les apprenants doivent atteindre
(mémorisation, compréhension, réflexion) ?

Et quelques conseils pour rédiger ses objectifs d'apprentissage (tiré du Learning and
Teachi ng C e tituteroeTectinlogy delCal@anbie-Britannique, 2010) :

Commencez chaque objectif par un verbe d'action

Utilisez un seul verbe d'action par objectif d'apprentissage

Evitez les verbes vagues tels que comprendre

Vérifiez que les verbes utilisés reflétent le niveau d'apprentissage requis
Veiller a ce que les objectifs soient observables et mesurables

Ecrivez les objectifs en fonction de ce que fait I'apprenant

=4 4 4 4 A4 A4 -

Vérifiez que les objectifs correspondent aux objectifs de la formation

SDael e, A., Berthiaume, D., (2009), Le memo du CSE : L ¢
pédagogiques, UNIL? Consultable sur :_http://www.unil.ch/files/live//sites/cselfiles/shared/brochures/UNIL-
CSE_objectifs pedagogigues.pdf
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http://www.unil.ch/files/live/sites/cse/files/shared/brochures/UNIL-CSE_objectifs_pedagogiques.pdf
http://www.unil.ch/files/live/sites/cse/files/shared/brochures/UNIL-CSE_objectifs_pedagogiques.pdf

La clarification des objectifs va permettre ¢

do®valuation. Ainsi S i | 6objectif du |cboeuxrpso seks
magistral sera la méthode privilégiée et le QCM sera le moyen le plus approprié pour

mesurer | 6atteinte de | 6objectif. So6il est at
analyse critique, on va mettsraggeemup!l as@e i wnrcea taec

a réfléchir, a résoudre des problemes.

Etape 2 : structurer les contenus de son cours

1 sbagit de s®l ectionner |l es informations qlt
déoapprenti ssage (ou s Rdjactfe fixds. Cela suppose cdné den d e s
hiérarchiser ses contenus.

Les premiéres questions a se poser pour faire des choix et hiérarchiser :

O«

Quell e est | 6®t endue du champ ° couvrir ?

O«

Quels sont les cours qui abordent déja certaines notions en lien avec le cours ?

O«

Quels sont les prérequis nécessaires ?

O«

Qu 0 &esqui doit étre vu en premier ?

O«

Quelles sont les notions a aborder en profondeur ? Quelles sont celles qui peuvent
étre vues de maniére superficielle ?
0 Quelles sont les ressources existantes (ressources libres de droit, Universités

Num®ri gues Th®mati qguesé) ? Quelles sont C
|l i brement dans | e cadre de vos enseignemen
0 Sous quels formats ces contenus peuvent sbo
La structurationdescontenus per met doé®valuer | a charge de t

du 22 janviergadud c a@epetentEVid-Bing a trente heures de
travail pour un apprenant qui inclut le nombre d'heures d'enseignement et le travail en
autonomieo .

Ftape 3 choisir | es a c-tapprentiss@ge etdedire madaliiégg n e me n |
déo®val uati on

Les activit®s dbébapprenti ssage repr®sentent | e
pour atteindre les apprentissages visés. Elles sont déterminées en fonction des objectifs

fixés. Les QCM, tests sont bien adaptés pour des objectifs de mémorisation ou
sensibilisation alors que les études de cas, résolutions de problémes, exposés sont a
privilégier quand objectif est de développer la réflexion critique. Elles so n t déaut ant
importantes dans une formation a distance afin de rendre les apprenants actifs.
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Voi ci guel ques exemples dbéactivit®s

Lecture et production de fiche de synthése Jeux de role

Vi sionnage doéune vi d®o s UEtudedecas

Quizz/test Carte mentale

Exposé oral Exercices pratiques

Brainstorming Résolution de problémes

€ noter gue | a | ecture, l e visionnage de vi
r ®f | exion (questionnement, production de fich

Le choix des activités se fait également en fonction des outils technologiques disponibles.

La diversit® des act
déoapprenant s.

vit®s est consei

®e pou

Une fois les activités ciblées, il reste a déterminer leurs évaluations : sommative ou

formative. Sil a premi re a

une

fonction

seconde vise a soutenir les apprentissages et permet notamment ~

s @utoévaluer.

de

co

ntrtl e

I

| apprenant

Dans | e cadre dou,nil est anpartant dé dodnersdesaindcaions aux

apprenants relatives au calendrier des évaluations, aux modalités de remise des travaux,

aux consignes. Il est conseillé de proposer un feedback afin de leur apporter des
doéi d

informations sur leurs performances, d e
aider

Voici les questions a se poser pour choisir et mettre en place des activités :

O«

eur

Quel s sont |l es objectifs

per mettre

doatteindre | es apprentissages

O« O¢ O«

Quels seront les livrables ?

O« O¢ O« O«

seront les critetresd 6 ®v al uat

Comment seront remises les productions ?

on

Ces activités seront-elles a réaliser en groupe, individuellement ?

Quelles sont les différentes ressources nécessaires a développer ?

?

0 Comment sera organisé le feedback aux apprenants ?

Vi

Quel sera le temps requis par apprenant pour chacune des activités ?

comprendre comment 1ils peuvent

S ®s

ent i fi
s 6am®l

d 6 aigpvord perniettres a g e

?

Quels outils technologiques sont a ma disposition pour développer des activités ?

Ces activités seront-elles évaluées de maniére formative ou sommative ? Quels

12
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Etape 4 : choisir les outils en ligne et la forme de médiatisation de vos contenus

Cette étape vise a établir la liste des ressources a produire afin de transmettre vos contenus
(capsules vidéos, questionnaires, guides € ). Cette liste vous permettra de faire le point sur
les outils technologiques, les équipements, les services, dont vous aurez besoin pour la
production de vos supports. Quelques questions a se poser sur le choix de la médiatisation
de votre cours :

0 Quels types de médiatisations de mon cours choisir (texte, vidéo, diaporama
sonoris®, moduleé) ?
0 Quelle sera la valeur ajoutée ?
0 Est-ce adapté au mode de diffusion de mon cours/formation ? Aux compétences et
aux besoins des étudiants ?
Les outils disponibles © 1 6Universit® Bretaghn

contenus médiatisés

0O La plateforme p®dagogi que Moodl e poi nt
(d®ptt de ressour ces, imdeantenus)avedégaemenilasr i t ®,
possi biehrichir@edes outil®du web.

Pour enregistrer ses vidéos pédagogiques :

Utiliser le studio audiovisuel

Sdbenregistrer depuis /samppas tee d@@omeaencovd
sonoris€) : Camtasia Studio, Microsoft Power po
Sébenregistrer avec un Tabl eau Bl anc I ntera
Capter un cours en amphi : les salles du campus numeérique de Bretagne

O¢ O« O¢ O«

Se réunir, échanger a distance et collaborer :
0 Pour se réunir a distance (mode synchrone) : la classe SVI Via
0 Pour réaliser un document a plusieursmains:| 6 ®di t eur de texte col

Le Service Universitaire de Pédagogie met en prét les différents outils évoqués (Micro H/F,
tabl ett e gr poprhaivapsicensellgr eteydus accompagner dans leurs usages.

A cette étape, votre scénario pédagogique est finalisé (cf : Annexe 2 - Gabarit de scenario

pédagogique), votre syllabus de cours peut étre formalisé.
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https://www.mindmeister.com/fr/78905114/enrichir-mon-cours-moodle-avec-les-outils-du-web
https://campusnumerique-carte.u-bretagneloire.fr/
http://e-learning.ueb.eu/
https://service.univ-ubs.fr/pad/

Etape 5 : réaliser son syllabus de cours

Afin de donner un repére a vos étudiants, il est important de réaliser un syllabus de cours
ou plan de cours (cf : Annexe 3 - Modele de syllabus ou de plan de cours).

Qudeset qudoun syl l abus de cours ?

Un syllabus de cours est une présentation générale de votre cours qui reprend toutes les
informations a connaitre par les étudiants au sujet de votre cours (contenu, obijectifs,
planification, ®valwuation, activit®sé)

A quoi sert -il ?

Léobjectif doéun syl l abus est dbéexpliquer
Cbest un out il de communication et de cl
également de situer le cours par rapport a une formation et de mettre en valeur les objectifs
du cours.

A noter : vous communiquez votre syllabus dés la premiére séance de votre cours et/ou
déposer en ligne votre syllabus sur la plateforme pédagogique (fortement conseillé en
formation tout a distance ou hybride).

Pour se former : le Service Universitaire de Pédagogie propose une formation Développer
un syllabus de cours visible dans le plan de formation des personnels

Pour en savoir plus :  http://docere.hypotheses.org/16
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en
ar i

q
f


http://docere.hypotheses.org/16
http://docere.hypotheses.org/16

PHASE 3 - CREATION ET MEDIATISATION DE CONTENUS NUMERIQUES

Une fois | e parcour s 9 difftrentes Btapessde asaggmarisatianf i n i
pédagogique réalisées, on passe a la phase de médiatisation des supports (cours, activités,
guides) pour aboutir a un contenu structuré (cf : Annexe 4 - Ergonomie et accessibilité des

contenus). Lor s doéutilisation de contenus ekeés®ri eu
nécessairedet ouj our s sodéassurer du r eecpeelestsoudasécf:dr oi t
Annexe5-1 nf or mati ons su)y | e droit dobéauteurs
Tempsindicatfspour | a cr®Passonr dé udélomsontype:ur e

Médiatisation de contenus simples (pdf, fichi¢ De 4h a 6h (scénarisation des ressour(

g2 NRXO0 conception, mise en ligne)
Médiatisation + réalisation diaporam De 8h a 12h (scénarisation, enregistremen
sonorisé/animé montage, mise en ligne)
Réalisation de capsules vidéos haute qua(géudio | De 6h a 10lgscénarisation, prise en main du stud
audiovisuel) enregistrement)
RSIFEEAAlIGAZY R Qdzy LJ- N De 10h a 12h (scénarisation, conceptio
multimédias etactivités(Tests par exemple) audiovisuelle, création du parcours, activités

moodle)
1. La plateforme pédagogique Moodle : point dbéentr ®e pour | a g
(d®p*t de ressources, cr®ation dobéactivit®, 1int
Moodl e est | a plateforme ddébenseignement en |
depuis votre Espace Numérigue de Travail ou http://moodle.univ-ubs.fr.
Ell e permet de di s pos aedépbseedsspesso@ces eede créerdgn e af

activités a destination de vos étudiants.

Solution Opensource
(.) portée par une forte
4 Ccommunaute

francophone

Plateforme accessible en
ligne, sans installation sur
le poste de travail

Espace de cours Mise en ligne de

réutilisable d'une année ressources
sur l'autre multimédia

Activités pour

communiquer, Activite individuelle
collaborer, s'entrainer et ou en groupe

étre évalué
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http://moodle.univ-ubs.fr/
http://ent.univ-ubs.fr/
http://moodle.univ-ubs.fr/

Exemples de ressources et doactivit®s disponi

Pour déposer ses contenus :

0

O«

Fichier: permet ~ | 6enseignant de fournir un f
dans un cour s. Lorsque cbest possible, | e
sinon, les participants auront le choix de le télécharger. Le fichier peut comporter des

fichiers dépendants, par exemple un fichier HTML pourra contenir des images ou des

objets Flash.

Etiquette : per met d 6 i noa ®esecontendisu multineésids esur la page

d 6 a c cdu €aulls, entre les liens ver s dobdautres ressources
®t i quettes sont tr s polyvalentes et per me:
doun cours, |l orsquobelles sont wutilis®es de

Pour évaluer :

0 Devoir : permet “ un ensei g wripants unatéchet derécoltem e r a |
leurs travaux et de leur fournir feedbacks et notes.
O Test: permet ° | 6enseignant de concevoir et

de différents types (choix multiple, vrai-f aux, cal cul ®es ¢€é)

Pour communiquer et collaborer :
0 Forum : permet aux participants de te-adre des

ne nécessitant pas leur participation au méme moment.

Classe virtuelle SVI Via : cet environnement en ligne vous permet de reproduire a

distance un cours que vous pourriez donner en présentiel avec un groupe

déo®t udi ant s, de suivre un ®tudi ant ) di st
chacun depuis son poste.

E Plus doinfo
0 Vidéo : Moodle en deux minutes et infographie de présentation
6 Débuter avec Moodle : liste compléte des activités et ressources disponibles
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http://actutice.fr/decouvrir-la-plateforme-pedagogique-moodle-ubs/
http://actutice.fr/knowledgebase_category/moodle/

Enrichir votre cours Moodle avec les outils du web

. Insérer des images
& J gratuites et libres de droit

Creer des titres/des nuages de mots

3 Améliorer I'interface

Permettre la co-edition / outiller graphique chaisir des couleurs
O ~/ lintelligence collective, la OrrrTTTT%
collaboration ajouter des pictos et des icones
(2 ®
créer des banniéres
®
l =]
Outiller des '
@ | activités
L pédagogiques Entichin TGS o9 Stocker et partager
. ~ mes ressources ...
- avec les outils du Web ®

Veille collaborative du Moodlelab

2.0
http://groups.diigo.com/group/moodlelab —7=
(scenarisée par paula.caterino@utt.fr) J l @
MAJ : 03/05/2017 1N
(lire la note associée a ce texte !) © < Transformer / enrichir mes
"~ contenus/médias )
Intégrer des ressources
e. de formation Créer des
“ extérieures (libres et @ - ressources
gratuites) (contenus,
® médias) i

E PI| us d Brrighif noos cours Moodle avec les outils du web (MoodleLab)
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https://www.mindmeister.com/fr/78905114/enrichir-mon-cours-moodle-avec-les-outils-du-web
https://www.mindmeister.com/fr/78905114/enrichir-mon-cours-moodle-avec-les-outils-du-web

2. Concevoir des capsules vidéos pédagogiques

Une vid®o p®dagogiqgue est utili s®e ~ des fin
favoriser | a m®mori sation doune | d®e, doune n
scénarisé afin de répondre aux objectifs p ®dagogi ques fi x®s. La dur

vid®o se situe autour de 5/10 minutes (une Vi
| 6ai de doun meeontentdéalementare naign, un objectif.

E Pl us d Gdneevoioume vidéo pédagogique efficace

Les ®tapes douaudiovipueleduct i on

Quel s objectifs doébapprenti ssage

Analyse des besoins Public cible ?
Types de vid®os (cam®ra seul e,

Plan de | a vid®o sur fiche de p
Scénarisation des éléments (Fiche type disponible en

Annexe 6 - Storyboard / Fiche de production vidéo)
Penser aux transitions et contenus extérieurs a intégrer

D®couverte /| tests des outil s (
Entrainement, posture assis ? debout ?

Préparation Si personnes filmées, prévoirunf or mul ai raet idodna udt 6
de | 6dima@pe® ni ibttametdseu rl 6IWBYi ver si t ®

Introduire chacune des vidéos & leurs objectifs
Tournage Eviter des habits trop colorés, rayés
¢ Rythmer e ° | 6aide doéoutils

Montage

Post -production Chartrage graphique
Validation (aller-retour)

Ajout éventuel de sous-titrages

Format .MP4 - exemple : 1280*720 (HD, 720P, standard 16/9°™®)

Mise en ligne

Dépobt sur plateforme vidéo puis intégration sur Moodle ou dépot
directement sur Moodle (selon taille de fichier)

18


http://www.netpublic.fr/2014/09/concevoir-une-video-pedagogique-efficace-de-a-a-z-guide-pratiqu
http://www-intranet.univ-ubs.fr/medias/fichier/autorisation-d-utilisation-de-l-image-d-une-personne_1450433903227-docx?INLINE=FALSE
http://www-intranet.univ-ubs.fr/medias/fichier/autorisation-d-utilisation-de-l-image-d-une-personne_1450433903227-docx?INLINE=FALSE
http://www-intranet.univ-ubs.fr/medias/fichier/autorisation-d-utilisation-de-l-image-d-une-personne_1450433903227-docx?INLINE=FALSE

Principes &
outils

Avantages

Limites

Pour | a cr®ation débune capsule vid®o, pl usi eu

Studio audiovisuel Screencast (capture Tableau Blanc Interactif Autres possibles
d’écran vidéos)

Régie Diaporama sonorisé Captation vidéo du tableau, et du - Automatique

Fond vert / UBS commentaire audio par-dessus - Réservation depuis

Caméra / micro H/F - Ordinateur / micro / (intéressant d'ajouter également une http://numerique.ueb.eu

Prompteur webcam captation de l'intervenant)

Caméra document - Powerpoint / .pdf / Classe virtuelle :
illustrations Disponible : htt ——
- Logiciel pour montage - salle 5123 a Sciences 1 (Lorient) learning.ueb.eu
: Camtasia Studio, - D079 Coppens (Vannes) / A104
OpenShot ENSIBS (Vannes)

- portatif (eBeam)

Qualité Possible depuis son Posture classique (&criture sur Simple d’'usage
poste tableau) A ©  Vidéo « préte & I'usage » Clips d’animations :
Aot — Aub e X . .
Personne ressource v (possible de couper début et Moovly, Powtoon

accompagne la
scénarisation et la

S accewao fin)

captation
Préparation plus Peut devenir Bien que la posture soit classique, Disponibilité des
importante monotone, intéressant  indispensable de scénariser le amphis/salles
« d'animer » le propose  contenu et de découper en séquence  Qualité
a l'aide d’annotation, les vidéos Lisibilité (présentateur trés
pointeur ... réduit)

Pour enregistrer une vidéo HD : le studio audiovisuel

L Wniversité Bretagne Sud met a disposition de ses personnels
un studio audiovisuel dédié a la réalisation de capsules vidéos
pédagogiques. Il est partagé en alternance entre Vannes
(campus Tohannic, batiment Yves Coppens) et Lorient
(batiment ENSIBS).

En fonction des objectifs de la vidéo, trois types de modeles
vidéos haute qualité sont disponibles : caméra pleine, mixte
(caméra + contenus) ou contenus SONorisés.

Plusieurs outils accompagnent ce dispositif de captation :

0 Un prompteur : pour faire défiler son texte présenté ;
0 Une tablette graphique : pour annoter, surligner ses contenus ;
0 Un visualiseur / caméra document : pour présenter un objet ou des notes

manuscrites.

Chague vidéo est enregistrée au format .mp4 et disponible une fois la captation terminée
pour mise en ligne (sur la plateforme pédagogique par exemple) ou pour montage.

Le Service Universitaire de Pédagogie vous accompagne de la scénarisation a la réalisation
de la vidéo. Pour tout renseignement, accompagnement ou visite de la salle : sup@univ-
ubs.fr.
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http://www.univ-ubs.fr/
http://moodle.univ-ubs.fr/
http://moodle.univ-ubs.fr/
http://www.sup-ubs.fr/
mailto:sup@univ-ubs.fr
mailto:sup@univ-ubs.fr

E Pl us d ¥idéade@résentation du studio

Pour enregistrer une capsule vidéo depuis son poste (screencast , diaporama
sonori s®, capviddoy e doé6®cr an

En fonction du type de vidéos, différents outils sont nécessaires :
A. Pour réaliser un diaporama sonorisé avec  Microsoft PowerPoint :
Un ordinateur

Un microphone (Micro-c asque, micro H/ F &)
Microsoft Powerpoint

O¢ O¢ O«

En option : une tablette graphique pour annoter son contenu et rythmer sa présentation

E Tutoriel : enregistrer une présentation sonorisée avec Microsoft Powerpoint

B. Pour produire une vidéo chapitrée ou avec vignette vidéo du présentateur :
Microsoft Powerpoint & Camtasia :

0 Un ordinateur

0 Un microphone (Micro-c asque, micro H/F ¢&)

0 Une webcam

0 Microsoft Powerpoint

0 Camtasia Studio : application d'enregistrement d'écran et de montage (le SUP met

a disposition des licences sur demande)
En option : une tablette graphique pour annoter son contenu et rythmer sa présentation

Dans | e cadre de formation ~° distance, al es
vignette du présentateur peut étre une solution. Un onglet Camtasia est ajoutée a Microsoft
Powerpoint pour | 6enregistrement. Camtaasser a pe
la partel ancement / fin, supprimer |l es | oup®s ¢)

E Tutoriel: enregistrer une présentation sonorisée avec Microsoft PowerPoint et Camtasia

C.Avec Camtasia pour capter son ®cran (pr ®s
tableau blanc + tablette graphique , objet):

0 Un ordinateur

0 Un microphone (Micro-cas que, micro H/ F ¢é)

0 Microsoft Powerpoint

0 Camtasia Studio : application d'enregistrement d'écran et de montage (le SUP met

a disposition des licences sur demande)
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https://www.youtube.com/watch?v=q1WkZo_Lk7c
http://actutice.fr/guides/guide-dutilisation-enregistrer-presentation-sonorisee-powerpoint/
http://www.techsmith.fr/camtasia.html
http://actutice.fr/guides/enregistrement-de-presentation-sonorisee-powerpoint-camtasia/
http://www.techsmith.fr/camtasia.html

En option :
1 Une tablette graphique pour annoter son contenu et rythmer sa présentation
1 Une caméra document / visualiseur pour présenter un objet, un document
manuscrit ...
1 Une webcam (si vignette vidéo du présentateur)

E Tutoriel : camtasia studio - enregistrer, éditer, exporter, mettre en ligne, recommandations

Pour enregistrer une capsule vidéo avec un Tableau Blanc Interactif

Pour enregistrer une capsule vidéo depuis un tableau (en couplant micro H/F pour le
commentaire, et cam®ra pour filmer | 6interven
interactif disponible :

Y A Lorient: salle S1237 Sciences 1

A Vannes : D0779 (Batiment Y.Coppens i Vannes) / A104 (ENSIBS)

1 En version portative (a utiliser avec un simple vidéo projecteur) : eBeam Edge
(disponible en prét)

E Tutoriel : enregistrer une capsule vidéo sonorisée avec un TBI

Découper / monter ses vidéos

Pour découper, monter ou réaliser quelques ajustements :
1 Camtasia Studio : application d'enregistrement d'écran et de montage (le SUP met a
disposition des licences sur demande)
0 OpenShot Video Editor : outil libre et gratuit

Héberger ses vidéos

Convertir a un format adapté

0 Format recommandé pour le web : .mp4 // taille : 1280x720 (HD, 720p, standard
16*9éme)

0 Pour convertir wune vlladd®rake @Opean soureed tWindowd /o r ma t
Mac OS, Ubuntu)
Une fois |l e fichier convert:i en format . mp4 s
Hébergement
Si vidéo légere (<200 Mo) Si vidéo volumineuse (>200 Mo)

Possible directement sur un espace de | Sur le serveur podcast
cours : http://moodle.univ-ubs.fr http://podcast.univ-ubs.fr/mediacenter
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http://actutice.fr/guides/camtasia-studio-7/
https://www.speechi.net/fr/home/tbi/tableau-interactif-ebeam-edge/
http://actutice.fr/guides/enregistrer-une-capsule-video-sonorisee-avec-un-tbi-ou-une-tablette-graphique/
http://www.techsmith.fr/camtasia.html
http://www.openshotvideo.com/
https://handbrake.fr/
https://handbrake.fr/
http://moodle.univ-ubs.fr/
http://podcast.univ-ubs.fr/mediacenter

Moodle

Di r ect e me n tivité ax\Fiehter » Isdr { Se connecter avec ses identifiants CAS

puis « Votre espace » et « Déposer une
vidéo »

Une fois la vidéo en ligne, copier le lien
direct vers la vidéo puis ajouter celui-ci dans
| 6 actURL#Pde®looglle.

Il est possible de personnaliser la taille de
la vidéo apres coup, onglet
« Personnaliser »

Autre solution : YouTube - pour la gestion des acces : possibilité de publier une vidéo non
répertoriée avec acces unique pour les personnes en possession du lien direct ou de la

vidéo embed/intégrée (attention toutefois, le contenun 6 est al or s

par

pl us

| 6universit® mais)sur | es serveurs de

3. Se réunir, échanger a di stance et collaborer

Pour se réunir a distance : la

Léou
mut u

t il
al i

ut
s ®e

La classe virtuel |
physiquement éloignées (tout comme Skype). Via une webcam et un casque, elle permet
de partager des contenus d'apprentissage (diaporama, sondage, annotations de contenus,
partage pdr6i®cer aenn, main ° distance ¢é).

La cr ®ati

~

ficl asse

\Y

e

classe virtuelle SVI Via

il i s®e

par

per met de

on de

rtuel

pour cr ®er

| 6UBL) .

r ®unir en face

h®be
Goo

f ace

u n e-leacningg Gdugon vi r t

[

cl as s e  \hitpr//é -leadinh.eeb.suded f wicd uled ava t

| ed0 pr®sente sur | a platefor me

E Plus dB®mboBl a cl asse

Pour réaliser un document a plusieurs mains : | 6 ®di t e u rcollaberatiftPAD t e

Espace de rédaction

i

Pad est un service numérigue expérimental de I'Université
Bretagne Sud permettant la rédaction collaborative, a
plusieurs mains sur un méme document texte (hommeé
"PAD") en temps réel.

E Pl us d Bdcumkermagon sur le service et son usage
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http://moodle.univ-ubs.fr/
http://youtube.com/
http://e-learning.ueb.eu/
http://e-learning.ueb.eu/
http://actutice.fr/decouvrir-classe-virtuelle-svi-via-visio/
https://service.univ-ubs.fr/pad/
http://www.univ-ubs.fr/fr/direction-des-systemes-d-information/utiliser-l-editeur-de-texte-collaboratif-pad.html

PHASE 4 - EVALUATION DE LA FORMATION

Cette phase consiste a évaluer laqualiteet | 6ef fi cacit® de votre di
objectifs que vous vous étiez fixés sont atteints.

Il sbébagit Tdlyrmettre en

1 Une évaluation quantitative : indicateurs de taux de participation, satisfaction des
apprenants, niveauxder ®ussi t e é

T Uhe ®valuation qualitative guestionnair
étudiants par exemple

Vous trouverez en Annexe 7 : Cahiersdeschargespour vous permettre doaé
dispositif un exempl e de cahiers des charges pour
dispositif avec pour objectif : la qualité de votre dispositif.
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Annexe 1 - Formaliser ses objectifs

débapprenti ssage

Sensibiliser a des

problématiques

Prendre conscience
Tolérer

Préter attention
Reconnaitre
Ecouter
Reconnaitre

Donner de la valeur a quelque
chose

Choisir

Prendre position

Exprimer

Se préoccuper

Se comporter en fonction de
Informer

Expliquer

Domaine de la rétention Domaine de la_| Domaine de la réflexion
Se souvenir des | compréhension Juger l a val eu
connaissances acquises Saisir le sens du contenu et proposer
utiliser | 6appr
Définir des situations concrétes Analyser
Identifier Catégoriser
Enumérer Décrire Comparer
Rappeler Discuter Différencier
Lister Expliquer Critiquer
Nommer Appliquer Justifier
Mémoriser Donner l'exemple Interpréter
Traduire Argumenter
Résoudre Créer
Utiliser Concevoir
Réaliser Proposer
lllustrer Gérer
Démontrer Evaluer
Rédiger
Domaine de la perception Domaine de la reproduction Domaine du
Observer des gestes, des | Imiter les gestes/pratiques perfectionnement
pratiques Développer ses propres
Réaliser modeles
Détecter Imiter
Observer Appliquer Adapter
Lister Utiliser Développer
Reconnaitre Manipuler Inventer
Copier Réorganiser
Pratiquer Modifier
Répéter Concevoir
Composer
Produire
Domaine de la réception Domaine de la valorisation Domai ne de | 6acd

Adopter des valeurs

Défendre

Développer une éthique
Séengager
Agir sur

Soutenir

Analyser
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Annexe 2 - Gabarit de scenario pédagogique

Titre | Apprentissages| ContenudRessourcey Activités pédagogiques Durée Evaluation | Mode de| Commentaires
de la| visés mobilisées livraison
séance
Quelles sont ley Quels sont les sujet Quelles sont leq Quelle est la Comment Comment
compétences | abordés? activités pédagogique| durée sera évaluéq seront
viséespour proposées qudobéappr el cette livrées les
chacune deg Quelles sont lesper mett ent | pour chacung activité? productions
séances ? ressources ¢ des connaissancés des séances Quel sera lg attendue®
développer  pour bareme? Serontelles
Qu 6-ees que| présenter le poinf Qu e | est I a déposel
les apprenant{ abordé? l activit® sur la
seront en plateforme
mesure de fairg Des ressource| Quelles sont leg pédagogique
a la fin de la| existent elles déja | ressources et le matéri Moodle?
séance d¢ Quels sont les outily pédagogique é
cours? technologiques développer poul
utilisés? |l 6ac?ivit®
Quels sont les outilg
technologiques
nécessaires pour la mis
en place ™,
Quelles sont les
consignes ?
Séance 1
Séance 2
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Annexe 3 - Modele de syllabus ou de plan de cours

: Quobdeset qudun syl |l &bus de cours .
{ Un syllabus de cours est une présentation générale de votre cours qui reprend toute les informations a connaitre par Ies
i étudiants au sujet de votre cours (contenu, objectif s, pl ani fication, ®valuation, a:c tivit
Aquoisert -il?L6objectif doéun syl | abuecourgcsan sdidsetxe | d tq uceor mneenn tq uiol:i svéod rr

de communication et de clarification entre vous et les étudiants. |l permet également de situer le cours par rapport a une
: formation et de mettre en valeur les objectifs du cours. :
A noter : vous communiquez votre syllabus dés la premiére séance de votre cours et/ou déposer en ligne votre syIIabus

i sur la plateforme pédagogique (fortement conseillé en formation tout & distance ou hybride).

Pour en savoir plus : http:/docere.hypotheses.org/16 :
: Pour se former : le Service Universitaire de Pédagogie propose une formation Développer un syllabus de cours VISIb|e

"".“dans le plan de formation des personnels ]

Informations concernant le cours  intitulé é et ensei gn® par é

Nom du cours/ Unit® déEnseignement & niveau
Nom du responsable du cours :

Disponibilité et contact :

Dates du cours ou période du cours :

Code APOGEE: de | 6UE

Découpage du cours (CM/TD/TP/Autre) :

Nombre dO0ECTS

Description du cours

La visée générale du cours :

! sbagit doébannoncer | es obj e @tdé rfepasglerm®deid dex3 du ¢
objectifs.

Par exemple :

Le cours A amrRecloynsoemi mai®eroo vi se ° donner des outils

économique

Contenu :
Quels sont les sujets, les themes abordés ? Le contenu doit étre sommaire.

Prérequis nécessaires :
Compétences et apprentissages visés par le cours
Cette rubrique pr®sente | es c o mjiRtes cocnaissances, BRe s p e

valeurs ou attitudes professionnelles, les gestes professionnels ou techniques que les étudiants
devront développer ou maitriser.

Qubesrt que | es ®tudiants seront capables de faire
Par exemple :
A la fin du cours, vous serez en mesure de :
- Analyser | e fonctionnement doOéune organisation
- Proc®der ° I 6ablation dodéun rein

- Intégrer les dimensions éthiques dans sa pratique de chercheur
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http://docere.hypotheses.org/16

Programme et calendrier du cours

La partie programme et calendrier du cours per met

du cours. Cbest ici que sont pr®sent ®s | es cont enit
préalable a réaliser par les étudiants. Le calendrier peut également étre intégré en précisant que
cbest 7 titre indicatif. Cette partie peut °tre

Séance 1 : titre de la séance

Semaines/dates :

Contenus/Obijectifs/Stratégies pédagogiques :

Travail préalable a faire/Tempsd d appr enti ssage

Séance 2 : titre de la séance
Semaines/dates :
Contenus/Objectifs/Stratégies pédagogiques :

Travail pr®al able " faire/ Temps dbébapprentissage
Exemple sous | a forme dobéun tabl eau
Semaines/Dates Contenus/Obijectifs/Stratégies pédagogiques Travail préalable/Tps
déapprenti ssage
Du é au | Séancel:Introduction Lecture chapitre 1
- Présentation du cours Compte rendu de lecture
- Présentation du concept de norme Exercice doéappl
- Exposé magistral et activité en groupe

Mode doé®valuation des apprentissages

La section ®valuation d®cri-t |l es modalit®s doé®va
dobexamen (QCM, Questions de compr ®hensi on, me®mo i r
pourcentage de la note totale. Il peut étre mentionné les dates de remises de travaux et les dates
doexamens. Un | ien peut ®gal ement °tre fait vers
Evaluation 1 : intitul ® de | 6®valuation
Dates :
Type ddédexamen/ Comp®tences Vi s®es
Feedback et échangespr ®vus sur | 6®valuation (modalit®s et h
Pourcentage :
Evaluation2: intitul ® de | d6®valuation
Dates :
Type ddédexamen/ Comp®tences Vi s®es
Feedback et ®changes pr®vus sur. | 6®valuation (mod
Pourcentage :
Exemple sous | a forme dobébun tabl eau

Dates Echange ettemps | Type doéexamen/ comp®t ences Vi s®es Feedback et | Pourcentag
disponible échanges prévus | e

sur | 6®
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(modalités et
horaire)
Travail 1 Analyse ddédun document
20%
Compétences évaluées (reprendre les compétences décrites) :
1. Analyser | e fonctionnement doune
Autres éléments a rappeler :
- Le bareme de notation
Pr®senter | e bar me de notation utilis® et pr ®d®t
Par exemple :
Cote Valeurs minimales-maximales

A+ : excellent

entre 91 et 100

- Les critéres de notation

Clarifier

c

e

gui sera ®val u®

Régles de fonctionnement du cours

| ort hographe, |

Cette partie décline les régles de fonctionnement de votre cours. Elle vous permet de communiquer
sur ce que vous attendez des étudiants. Vous pouvez aborder certains points comme par exemple

- Lerespect des délais de remise des travaux : Est-ce que les étudiants sont pénalisés en cas
de retard dans la remise des travaux ? Quelle forme prend cette pénalité ?
- L'absentéisme : La présence en cours est-elle obligatoire, contrblée ?

- Lédengagement
attendez

gue | es

dans | e

Bibliographie du cours et ressources complémentaires

cour s
®t udi ant s

Quel | ation 3\ust

posent
- Le travail personnel : Donnez-vous du travail personnel aux étudiants entre les cours ? Ce

travail sera-t-il noté ? Les étudiants seront-ils pénaliséssilet r av ai |
- Le plagiat et les risques encourus

de

S

guest.i

ndbest pas

Cette section présente les ouvrages obligatoires et les ressources complémentaires
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Annexe 4 - Ergonomie et accessibilité des contenu s

Comment concevoir vos ressources pour faciliter la compréhension et la mémorisation et

ainsi faciliter | 6apprentissage ? Comment met
En ergonomie cognitive, Acomprendreo cobest

0 Traiter les mots et les phrases

0 Hi ®r archiser et m®moriser | e contenu doun
0 Intégrer ses connaissances et celles fournies par le texte

O atre capable doéutiliser ses connai ssances
Pour donner une coh®rence dbéensemble ©° wvotre
di stance, i est i nt ®r essant douni formiser
surbrillance e) , en di stinguant di ff ®rent s
couleur/ sur brillance particuli res aux titres (id

traitement de texte pour créer une table des matieres cliquable facilitant ainsi la navigation
et la lecture).

Une information organisée est beaucoup mieux mémorisée. Il est souvent plus facile de
mémoriser une image que des mots. Pour faciliter la navigation de vos étudiants, leur
donner des repéeres et ainsi faciliter la compréhension et la mémorisation, quelques
indications pour concevoir vos ressources :

T Miseen saillance (tout en nbéabusant pas des
importants du cours (les définitions, les exemples, les remarques importantes,
| 6essentiel ° retenir, Aen savoir pluso, |
{1 Utiliser des titres, des résumés
 Elaborer des schémas de connaissance
{1 Utiliser des illustrations explicatives
T Limiter | a quantit® déinformations dans ce
1 Permettre les réécoutes et les pauses (dans les vidéos par exemple)
71 Chapitrer vos vidéos ou vos documents

Police : Arial, Times New Roman en taille de police 12

Taille des lignes (nombre de mots) :  lignes de tailles moyennes (55) est le meilleur
compromis en terme de compréhension et de vitesse de lecture

Couleurs : contrastes élevés / contrastes plus faibles. Les pages avec un fort contraste
sont les plus lisibles.

Accessibilit® des contenus doéenseignement
Le RGAA (Référentiel Génér a | doAccessi bil i tdéfinidendrantedlesi ni st
modal i t®s techniqgues ddoaccessibilit® des ser

territoriales et des établissements publics qui en dépendent. Il découle de I'obligation
d'accessibilité imposée par l'article 47 de la loi du 11 février 2005 pour « |'égalité des droits
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https://references.modernisation.gouv.fr/rgaa-accessibilite/

et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées », dont le
décret d'application a été publié au Journal officiel le 16 mai 2009.4

Quelques pistes :

1 Suivre les normes de structuration pour un document texte (Word / .PDF) : utiliser
les styles, ne pas justifier son texte, légenderlesi | | u s t rM&rtosofoWwosd ofére
®gal ement un outil de v®rification dbéacces

E Pl us d BRdndrd sessdocuments Word / .PDF accessibles

0 Sur la plateforme pédagogique Moodle : pour vérifier son contenu le vérificateur
ddbaccessibilit® dans | a barre do®&dbat i on, p

E Pl us d BEFAD -dRendre accessible la formation & distance
aux personnes en processus doal phe
en situation doéhandicap

0 Sous titrage des vidéos : automatisé avec YouTube, automatique avec Authét
(payant), manuel (en important le contenu du prompteur et synchronisant avec

aegisub par exemple)

4 Description du RGAA sur Wikipedia
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Journal_officiel_de_la_R%C3%A9publique_fran%C3%A7aise
https://support.office.com/fr-fr/article/Rendre-les-documents-Word-accessibles-%C3%A0-tous-d9bf3683-87ac-47ea-b91a-78dcacb3c66d
http://moodlemoot2014.univ-paris3.fr/pluginfile.php/3324/mod_resource/content/0/Guide_Moodle_Handicap_2013.pdf
https://www.atbar.org/
http://www.refad.ca/documents/Guide%20Inclusion%20scolaire%20en%20FAD.pdf
http://www.refad.ca/documents/Guide%20Inclusion%20scolaire%20en%20FAD.pdf
http://www.refad.ca/documents/Guide%20Inclusion%20scolaire%20en%20FAD.pdf
http://www.authot.com/fr/
http://www.aegisub.org/
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9f%C3%A9rentiel_g%C3%A9n%C3%A9ral_d%27accessibilit%C3%A9_pour_les_administrations

Annexe5 -l nf or mati ons sur |l e droi t déaut eu

Les ressources gque vous utilisez dans wvotre
guand elles ne sont pas | ibres de droit, que
|l es m®dias inclus dans votre modulenusdlma.gle,Vv
devez poss®der | es droits dobéexploitation pour
Pour en savoir plus sur | e droit dobéauteurs, |

9 Guide du droit d'auteurs et licences, portail du numérique dans l'enseignement
supérieur

T Module en |l igne sur |l e droit dodwtewd £ ate sl
de Nantes

! Document de synthése pour les enseignants (Ecole des Mines de Nantes)

Pour en savoir plus sur les Licences Creative Commons :
http://creativeco _mmons.fr/licences/

Pour vous aider ° faire | e point sur | es droi
utilisez dans votre module, vous pouvez compléter le tableau ci-dessous :

Numéro de la ressource | Titre de la ressource (image, | Références

(vous pouvez indiquer le | ressource, lien web, vidéo, [( q u i en est
numéro sous la ressource et c €) droits y sont associés, lien
dans la rédaction de votre du site sur laquelle vous
module) avez trouve la ressource)
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http://www.sup-numerique.gouv.fr/cid117483/guide-du-droit-d-auteur.html
http://www.sup-numerique.gouv.fr/cid117483/guide-du-droit-d-auteur.html
https://www.pairform.fr/doc/1/5/7/web/co/droit_web_2.html
https://www.pairform.fr/doc/1/5/7/web/co/droit_web_2.html
https://www.pairform.fr/doc/1/5/7/web/res/Fiche_prof.pdf
http://creativecommons.fr/licences/

Annexe 6 - Storyboard / Fiche de production vidéo

1. Informations générales de la vidéo
Titre :
Résumé :
Durée :

€ propos de | 6enseignant
Nom / Prénom :
Fonction a faire apparaitre sur la vidéo :
Bi ographie de | 6enseignant

Eléments nécessaires a la réalisation de la vidéo
Merci de transmettre ces éléments a tice@univ-ubs.fr (contenus, images a intégrer)

Contenus de la vidéo
Mise en scene des contenus (a définir lors de rendez-vous préalables)

Script de la vidéo :

Introduction

Partie 1

Transition

Partie 2

Conclusion
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Annexe 7 : Cahiers descharges pour vous permettre do:
dispositif

Objectif : fAqualit®0 de votre

Préambule

Le présent document vise a établir les fondements qui garantissent la qualité pédagogique en terme

de structuration des dispositifs et de médiatisation de ceux-ci (non sur les contenus
ddensei gnement) . 1 formule les crit res doéun di
formation en |igne de qualit®. |1l vise ° c¢cr®er un
|l igne deté.l uni ver si

Principes et crit res doéoappr®ciation

La qualit® déun dispositif d®pend de plusieurs fa
T Le dispositif dans son ensemble (structuration
1 La médiatisation des contenus

T Le di spositifdaeémywdltueata womr e« des ®tudi ant s

Voici les indicateurs pour apprécier un dispositif ou un enseignement en ligne.

L6®qui pe du dispositif ou de | 6ensei gnpensabletdu en |
dispositif, équipe pédagogique clairement identifiée, personnels administratifs (pour les inscriptions

et | e suivi administratif des ®tudiantsé), appui
ou dans des cas sp@®&mi foiuguesu nd ésu ma gti ead hrrei. c i

Les rdles et les missions de chacun ont été vus et pensés en amont du dispositif.

Lébenseignant responsable du dispositif wveille
Les caract®ristiques du dispositif ou de | 6ensei
coh®rence avec | a maquette de formati on, | 6UE owu

Description du cours ou du dispositif indiqué

Compétences ou objectifs visés, dipldomes ou niveaux visés

Organi sation de | dapprenti ssage et ®valuations
Heures de travail associ ®es au nombre de cr®dits
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Description du public visé et de ses caractéristiques
Prérequis demandées et niveau

Finalit® vis®e pour | e public cible d®crite. El Il e
di spositif est de d®velopper des comp®tioaouadre. n ®c e

Thémes et découpage du cours en UE

Progression dans le dispositif clairement identifié

Calendrier de travail mis a disposition des étudiants

Syllabus du cours fournis et planification du cours (activités, ®v al uad i ons é
Une pédagogie explicite

Des ressources complémentaires

Le SUP accompagne les enseignants dans ce travail si besoin en leur fournissant un
accompagnement et du matériel pédagogique adapté (plan de cours, syllabus, planification du
dispositif).

Lé6®valuation d@ableduspo®vai baesdbon des apprentissage
La forme, la fréquence sont présentées aux étudiants ainsi que les modalités (a distance, en
présentiel, mixte).

Une description des méthodes et stratégies pédagogiques sont indiqués dans le cahier des charges
du dispositif ou pensées en amont.

Elles sont appropriées au public cible

Elles sont adaptées aux objectifs et au contenu.

Les activit®s dbébapprentissage sont coh®rentes ave

Un tableau des activit®s que | 6® udiant aura des
En coll aboration avec | e Service Universitaire de
sbassure que | e choix m®di atique de ses ressource

pédagogiques et le public cible.
Les ressources numériques donnent les €léments essentiels et ne sont pas trop vagues.

Les ressources m®di ati s®es doivent r®pondre ~ des
vi d®o, du for mat , de olréiammacgee ,d ess® gqRU eRmMmeangt es, eismspe nt i €
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Une aide ou un contact est indiqgu® pour | es ®tudi

1 Administratif

Technique (assistance aux usagers sur la plateforme pédagogique)

1 Enseignement et suivi (contact de l'enseignant ou des enseignants responsables du
dispositif)

E|

Les modalités pour contacter ces personnes sont indiquées (mail, téléphone, horaire de
disponibilité)

Un guide ou un document est envoyé aux étudiants pour se connecter aux cours et au dispositif
(r®alis® avec | 6aide du SUP).

Les enseignants auteurs sbdassurent du respect du
| 6i mage.

Le mat®riel p®dagogi que ( r gcsspededes loieesreglementstir ke droits , | m;
débauteurs et | a vie prive®e.

Le Service Universitaire de P®dagogie peut ai de
rechercher les droits correspondants en fournissant un tableau récapitulatif des droits a rechercher.

Lobencadrement et | e suivi des ®tudiants ~° distanc
modalités et les moyens de communication qui permettent aux étudiants de joindre les enseignants

si besoin. Il peut se faire de maniére synchrone ou asynchrone avec des périodes de communication
déterminées par l'enseignant.

Une enquéte alafindel a f or mati on ou du dispositi f-cietdele mi se
réajuster si besoin pour les sessions précédentes.

Le Service Universitaire de P®dagogie accompagne

Tableau indicatif pour appré cier votre dispositif

Thématiques Questions pour vous guider Exemples de
livrables/réalisations

Un syllabus ou plan de formation est | Un document décrivant | 6 or g
réalisé ? générale du dispositif
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Les compétences et les objectifs
sont exprimeés ?

Le cours est organisé de fagon
cohérente. Il comporte une
présentation, des objectifs
déoapprenti ssage,
déoapprenti ssage
pédagogiques ?

Chaque module comporte une
présentation (syllabus du cours) ?

La charge de travail donnée aux
étudiants est cohérente avec le
programme ?

Un calendrier de travail est proposé
pour chaque module ?

Des activit®s dod
et sommative) sont proposées ?

Quel l e forme
étudiants ? A quoi sert-elle ?
L'étudiant recoit une rétroaction

pre

Les méthodes pédagogiques sont
exprimées ?

Elles sont adaptées au dispositif et
au public ci batdle
choix dans son parcours (choix de
cheminement, de modalités de
travaloud 6 apprend? ss

Scénario pédagogique détaillé pour
chaque module

Syllabus de cours pour chaque
module

Exercices (tests ou autres)
Ressources

complémentaires mis a disposition
des étudiants

Usages de matériel
variés ?

didactique

Le choix de la médiatisation est
adapté au contenu et au public ?

Vidéos pédagogiques richmedia

(vidéo, contenus)
Diaporamas sonorisés

Présentation du module sous la

forme ddédune vid®
médiatisé
Quizz & guestionnaires
dé®valuations
Classes virtuelles
Parcour s doaj
(parcours conditionnel,
individualisation)

Type dobdai de of f efForums ou classes virtuelles,

contacts ciblés, guides techniques
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Un tabl eau de I
ressources nécessitant un appel
aux droits doaut {

Les sources des documents et ou
liens sont clairement affichées

Un suivi des apprenants est-il prévu
?

Comment se passent le suivi et

| 6encadr ement de
espaces de discussions sont
proposés ?

Les modalités de suivi des étudiants
sont indiquées ?

Les consignes de travall
données aux étudiants ?

sont

Forums et classes virtuelles

Une évaluation du dispositif  est
pr®vue pour recu
expériences des étudiants a
distance ? A quoi servira-t-elle ?

Questionnaire d

dispositif

E Plusd 6 i nHttm/svww.learn-on-line.be/evaluer-la-qualite-dun-cours-en-ligne
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http://www.learn-on-line.be/evaluer-la-qualite-dun-cours-en-ligne
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